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Direction : Direction Services Techniques 
 

➢ Missions principales 
 

• Mise en place d’un suivi des productions et des consommations des fluides de la Ville 
: eau, électricité, chauffage, éclairage public.  
 

• Mise en place d’outils de monitoring et de tableaux de bord du suivi  
 

• Participe à la validation de la facturation des fluides  
 

• Participe à la mise en place du PPI Bâtiment en lien avec la rénovation énergétique. 
 

• Commande, réalise l’analyse et diffuse les diagnostics énergétiques.  
 

• Participe à la définition d’une stratégie de rénovation énergétique en lien avec les 
réglementations : décret tertiaire, décret BACS, …  

 

• Participe aux travaux de rénovation énergétique avec le pôle bâtiment de la Direction 
 

• Participe au suivi et au pilotage du prestataire d’éclairage public sur la partie 
consommation électrique et du prestataire du contrat de chauffage  

 

• Participe au suivi et au pilotage du plan Solamad notamment sur la partie auto-
consommation 

 
 
 
 
 

 
SPÉCIFICITÉS ET CONTRAINTES LIÉES AU POSTE 

 
 

 

• Titulaire du permis B 

• Travail à l’extérieur et à l’intérieur  
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Annonce  
 

Économe de Flux – gestion énergétique des bâtiments 
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RESSOURCES / COMPETENCES 

 

 
Savoirs : 
 

➢ Environnement territorial,  
➢ Connaissances techniques dans le domaine de l’énergie des bâtiments et des énergies 

renouvelables ;  
➢ Connaissance en marchés publics de travaux et de prestations de service,  
➢ Maîtrise des logiciels de bureautique (PackOffice) ;  

 
Savoir-faire : 
 

➢ Lecture et utilisation de plans à toutes les échelles,  
➢ Techniques de relevés sur le terrain,  
➢ Conduite de projets et management de dossiers, 
➢ Relire, valider et transmettre les dossiers.  

 
Savoir être :  
 

➢ Dynamique et réactif,  
➢ Respecter la confidentialité, veiller à l’image de la collectivité,  
➢ Sens de l’écoute et de l’observation, 
➢ Rigoureux, consciencieux et méthodique,  
➢ Se montrer autonome, disponible et force de proposition 

 
 

 


